
 
Sekundarschule 
Kreis  Uhwiesen 
 

 
 

Wir suchen Sie – eine engagierte Persönlichkeit, die mit uns den 
Schulalltag von morgen gestaltet: technisch, nachhaltig und mit Herz. 
 
 
Leitung Hauswart 100% 
 
 

Stellenantritt: 1. August 2026 oder nach Vereinbarung 
 
Unsere langjährige Hauswartin wird im Frühling 2027 pensioniert. Für 
eine sorgfältige und umfassende Einarbeitung suchen wir eine verant-
wortungsbewusste und vielseitige Persönlichkeit, die unser Schulhaus 
und die zugehörigen Anlagen engagiert und mit Fachkompetenz betreut. 
Idealerweise bringen Sie eine Partnerin/einen Partner mit, die/der sich 
zusätzlich in einem Pensum von ca. 50% in verschiedenen hauswirt-
schaftlichen oder unterstützenden Aufgabenbereichen engagieren 
möchte. Diese Kombination erlaubt eine ganzheitliche Betreuung der 
Liegenschaft und wird von uns bevorzugt, ist jedoch keine Voraus-
setzung.  

Ihre Aufgaben 

• Technische Betreuung und Unterhalt: 
Betreuung der technischen Anlagen (Heizung, Lüftung, Klima, 
Beleuchtung, Zutrittssysteme) sowie der Kameraüberwachung mit 
Dokumentation (Speicherort, Server, Zugriffsrechte). 

• Gebäude- und Arealpflege: 
Pflege und Unterhalt der Schulgebäude, der Turnhallen 1 + 2 sowie 
des gesamten Schulareals. 

• Kleinreparaturen: 
Eigenständige Ausführung von Reparaturarbeiten in Elektro, 
Sanitär, Schreiner- und Malerarbeiten. 

• Organisation und Führung: 
Einsatzplanung und Leitung des Reinigungsteams sowie enge 
Zusammenarbeit mit Schulleitung, Verwaltung und Gemeinde. 

• Sicherheit & Prävention: 
Umsetzung von Sicherheits- und Brandschutzvorschriften, 
Organisation von Notfall- und Evakuationsübungen. 

• Betriebsdienste: 
Abend-, Wochenend- und Pikettdienste bei Schul- und Vereinsver-
anstaltungen.  



 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene handwerklich-technische Ausbildung, idealerweise 
als Facility Manager oder Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ, 
oder eine vergleichbare Qualifikation. Andere handwerkliche 
Ausbildungen werden ebenfalls berücksichtigt. 

• Weiterbildung als Hauswart/-in mit eidg. Fachausweis oder 
Bereitschaft zur Absolvierung sowie Aneignung von 
Führungskompetenzen, falls sie noch nicht vorhanden sind. 

• Wenn Sie Freude an persönlicher Weiterentwicklung und 
lebenslangem Lernen mitbringen, passen Sie ideal in unser Team. 

• Führungserfahrung und organisatorisches Talent sind erwünscht. 
• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift. 
• Technisches Grundverständnis und Affinität zu elektronischen 

Medien (z. B. Schliesssysteme, Steuerung Heizung/Lüftung, Office 
365, Raumreservationssystem). 

• Selbstständige, zuverlässige und teamfähige Persönlichkeit mit 
Freude an der Arbeit in einem lebendigen Schulumfeld. 

• Wohnort auf dem Schulareal in der Dienstwohnung wäre 
wünschenswert – bevorzugt für eine Familie oder ein Ehepaar,  
da ein familienfreundliches Einfamilienhaus mit Umschwung zur 
Verfügung steht. 

Das erwartet Sie 

• Eine moderne, technisch gut ausgestattete Schule mit anspruchs-
voller Infrastruktur. 

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle Position mit grossem 
Gestaltungsspielraum. 

• Weiterbildungsmöglichkeiten in Technik, Sicherheit und Führung. 
• Flexible Arbeitszeiten mit Einbindung von Abend-, Wochenend- und 

Pikettdiensten. 
• Ein grosszügiger 5,5-Zimmer-Hausteil direkt auf dem Schulareal – 

ideal für Familien oder Paare. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung an: 
📧 t.weibel@seku.ch 

Für Auskünfte steht Ihnen gerne zur Verfügung: 
📞 Thomas Weibel, Schulleitung – 052 654 02 83 


